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Ausstellung der Nutzungsideen fiir die ehemalige Postfiliale

Wie bereits im letzten BiirgerInnenbeteiligung, . . 1

WESTWIND ~ berichtet, Petitionen und Zivilgesell-  Initiativgruppe nicht —um personliche,

wird das Gebaude der ehe-
maligen Postfiliale Hot-
ting-West in der Viktor-
Franz-Hess-Strafle einer
neuen Nutzung zugefiihrt.
Im September 2013 startete
die Stadt Innsbruck dazu
einen BiurgerInnenbeteili-
gungsprozess. Die Bevol-
kerung des Stadtteils Hot-
ting-West nutzte sehr en-
gagiert in den vergangenen
Monaten die Maoglichkeit,
sich aktiv am Ideenfin-
dungsprozess zu beteili-
gen. Uber mehrere Kanile
wurden  Nutzungsideen
entwickelt (siehe Grafik).

Ausstellung

schaft und zahlreiche In-
teressierte.
Biirgermeisterin lobt den
Beteiligungsprozess

Die Biirgermeisterin zeigte
sich von den Ergebnissen
begeistert und freute sich
tber das grofie Interesse
seitens der Bevolkerung:
,Der Beitrag der Biirgerin-
nen und Burger ist sehr
wertvoll, denn sie wissen
genau, was fir ihren
Stadtteil am besten ist. Es
geht darum, einen beste-
henden Raum zu nutzen
und zu adaptieren und
bestmoglich dem ganzen

Offenes Ideenbiro

Bauernmarkt
Elternsprechtage
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Ende Dezember 2013 wur-
de die Ideenfindungsphase
abgeschlossen.  Insgesamt
wurden 261 Ideenkarten
ausgefiillt und auf der Ho-
mepage 123 Eintrdge er-
stellt.

dle Posthasten an der
Aufenwand der
Posthiliale

Ideenkarten
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Stadtteil = zugutekommen
zu lassen.” In den an-
schliefenden Gespriachen
wurde einmal mehr deut-
lich, wie wichtig der Bir-
germeisterin eine

lebendige Beteiligungskul-

Am 6. Februar 2014 stellten
Anton Hiitter und sein
Team die Ergebnisse aus
der  Ideenfindungsphase
im Beisein von Biirger-
meisterin Christine Oppitz-
Plorer in einer offentlichen
Ausstellung vor. Ebenfalls
anwesend waren die Mit-
glieder des gemeinderatli-
chen  Ausschusses  fiir

BGM Christine Oppitz-Plorer und Anton Hiitter
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tur und eine Kommunika-
tion auf Augenhohe mit
den Biirgerinnen und Biir-
gern ist. Durch das profes-
sionelle Einbeziehen der
Erfahrungen und Fahig-
keiten der Menschen im
Stadtteil entstehen tragfa-
hige Losungen fiir die
Herausforderungen  der
Zukunft.

Der Ideenfindungsprozess
wurde von einer Initiativ-
gruppe begleitet und re-
flektiert, die sich aus der
Plattform Hotting-West
heraus entwickelt hat. In
dieser Gruppe haben sich
vor allem Personen enga-
giert, die in Einrichtungen
im Umfeld der Postfiliale
tatig sind: Jugendzentrum,
Z6-Streetwork, NMS Hot-
ting-West, VS  Hotting-
West, Kolping, ISD-Sozial-
zentrum, Schiitzen Aller-
heiligen, Pfarre Allerhei-
ligen, Elternvereine, Treff-
punkt am Lohbach,
WESTWIND, Plattform
Mitbestimmung. Ziel der
Arbeit in der Initiativgrup-
pe war es, auf konstruktive
Art mit den unterschiedli-
chen Sichtweisen und In-
teressenslagen umzugehen.
Bei dieser Arbeit ging es

standes- oder parteipoliti-
sche Interessen. Der Fokus
sollte die Forderung des
Gemeinwohls im Stadtteil
sein, wohlwissend, dass es
durchaus unterschiedliche
Sichtweisen gibt, was unter
Gemeinwohl genau zu
verstehen ist.

Ziel war es nicht, detail-
lierte Konzepte auszufor-
mulieren, sondern erste
Vorstellungen aus dem
Ideenfindungsprozess zu
entwickeln.

In einem weiteren Schritt
werden die Ergebnisse
Anfang Mirz der Biirger-
meisterin, dem Ausschuss
zur Vorberatung und an-
schlieBend dem Gemein-

derat zur Entscheidung
iibergeben.
Weitere Infos unter

www.ideen-innsbruck.at
Ing. Dr. Anton Hiitter

Touchdown in Hotting-West

Auf die Frage: ,Wenn du
die Wahl hattest, wiirdest
du dich wieder fiir die
Footballklasse entschei-
den?”, antwortete die 1AF
im Kollektiv mit einem
sttirmischen ,jaaaa!”. ,Ich
bin sehr gliicklich mit mei-
ner Entscheidung”, versi-
chert Alessandro.

Nach nun rund sechs Mo-
naten in Osterreichs erster
Football-Akademie-Klasse
an der NMS Hotting-West
kann bereits ein &dufSerst
positives Resiimee gezogen
werden. Auch von Seiten
des Lehrerkollegiums er-
hélt die Klasse durchwegs
zusagende  Riickmeldun-
gen - trotz des Sport-
schwerpunktes liefern die
SchiilerInnen auch in den
anderen Fidchern Leistun-
gen auf hochstem Niveau.
,Der Bildungsstand ist ab-
solut mit dem der AHS
vergleichbar”, &duflert sich
beispielsweise eine der
AHS-Lehrerinnen, die im
Teamteaching-Modell die
Klasse unterrichtet. Der
Klasse gelingen neben all
den  sportlichen Hohe-
punkten auch viele weitere
tolle Projekte, wie etwa ein
selbstorganisiertes ~ Weih-
nachtsfriihstiick. Auch die
Stimmung passt - alle 17

Schiilerlnnen haben sich
gut eingelebt und sind
schon zu einem einge-
schworenen Team zusam-
mengewachsen. , Wir kom-
men als Klassengemein-
schaft super zurecht”, be-
statigt Stephan den Ge-
samteindruck. Die Integra-
tion der ersten Football-
klasse in den Alltag der
NMS Hétting-West gelang
ebenfalls sehr gut. So feu-
ern sich die Footballklasse
und die Fufiballklassen ge-
genseitig an - der Sport-
geist an dieser Schule ist
allgegenwartig.
Neben dem Flagfootball
und dem Cheerleading
versuchen die Sportkoor-
dinatorInnen dieser Klasse
dariiber hinaus ein breites
Sportspektrum abzude-
cken. Wahrend es im ersten
Halbjahr fiir die SchiilerIn-
nen montags immer zum
Schwimmen bzw. Eislau-
fen ging, liegt der Schwer-
punkt im Sommersemester
beim Klettern. Vor allem
das Privileg, einen ganzen
Trainerstab fiir sich nutzen
zu konnen, motiviert die
Jugendlichen  zusitzlich
und ist auch ein ganz be-
sonderes Qualitdtsmerkmal
dieser Schule.

Mag. Livia RofSler
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